
Звіт директора 

Микулинецької опорної 

школи І-ІІІ ступенів

за 2019-2020 н.р.



План звіту директора школи

1. Освітній процес 

2. Якість освіти

3. Нова Українська школа

4. Харчування

5. Методична робота

6. Медичний супровід освітнього процесу

7. Виховний процес

8. Соціально-психологічна служба

9. Учнівське самоврядування

10. Фінансова та господарська діяльність

11. Охорона праці

12. Програма розвитку школи на 2020-2021 н.р.



Освітній процес 

у Микулинецькій школі

та її філіях



Освітній процес у цифрах

502 учні

27 класів

5 інклюзивних 

класів

18,6 середня 

наповнюваність 

класу

4 гуртки

93 учні у групах 

продовженого 

дня



Стан шкільної мережі

Поглиблене вивчення:

• Українська мова – 2 класи

• Історія України – 1 клас

Профільні класи:

• Українська мова – 2 клас

• Історія України – 1 клас

• Економіка – 1 клас

Класи Микулинецька 
школа

Конопківська
філія

Волянська
філія

1-4 8 3 2

5-9 10 - -

10-11 4 - -



Кадровий потенціал закладу

10

9

3

36

Категорії вчителів

Спеціаліст Спеціаліст І категорії

Спеціаліст ІІ категорії Спеціаліст вищої категорії

15
Старші вчителі

2
Молоді вчителі

3
Вчителі-методисти



Нова українська школа



Розвиток школи в умовах НУШ

Нова 

українська 

школа

Новий зміст

Педагогіка 

партнерства

Нове освітнє

середовище

Нова структура

Вмотивований  і

компетентний 

вчитель

Орієнтація на 

учня

Виховання на 

компетентностях

Справедливе 

фінансування і

рівний доступ



Нові умови 

навчання

Новий 

навчальний 

підхід

Нова якість 

освіти



Якість освіти



Показники якості освіти

Досягнення учнів на 

предметних олімпіадах

Досягнення учнів на 

конкурсах

Досягнення учнів на 

спортивних змаганнях

27 призових 
місць на
районних 
олімпіадах з 
різноманітних
навчальних 
дисциплін 

 3 місце на обласному
етапі мовно-літературного
конкурсу імені Т.Г.Шевченка;
 4 місце на обласному
інтелектуальному фестивалі
«Вундеркіндер»;
 4-7 місце з-поміж 118 
команд шкіл, ліцеїв та
гімназій на відбірковому 
етапі обласного інтелекту-
ального конкурсу «Унікум»;
 2 і 3 місце на районному 
етапі конкурсу «Замість 
ялинки – зимовий букет»

5 перших місць 
на спортивних
змаганнях 
районного 
рівня



7
перших 
місць

6
других 
місць

14
третіх 
місць

Результативність в учнівських олімпіадах у 

поточному навчальному році



Хороша взаємодія адміністрації школи з 

батьками

Значна частина батьків зверталась до адміністрації
школи і практично всі залишались задоволені

оперативністю та результатом розгляду звернень



Наша школа є доволі відкритою в 

інформаційному просторі

Результати онлайн-опитування батьків

89%
батьків оцінює
інформаційну 
відкритість 

школи
на середньому
або високому

рівні



Онлайн-освіта – ще один виклик, з 

яким ми разом успішно справились

Саме про це свідчать результати 
онлайн-опитування батьків

91%
батьків
оцінює

онлайн-освіту
на середньому
або високому

рівні



Харчування



Безкоштовне харчування дітей

200
учні

1-4 класів

23
діти 

пільгових 

категорій



Методична робота



Міжшкільні методичні об’єднання

Науково-методична
проблема:

«Створення оптимальних 
умов для реалізації
ефективної системи 
методичної роботи, 

спрямованої на підвищення 
рівня творчої діяльності

педагогічних працівників з 
метою забезпечення 

індивідуалізації та
соціалізації освітнього

процесу в умовах
інформаційно-освітнього

простору»

• ММО учителів української мови та літератури
(голова – Борис О.Т.)

• ММО учителів зарубіжної літератури
(голова – Мамрош О.Р.)

• ММО учителів іноземних мов 
(голова – Теляга І.І.)

• ММО учителів історії
(голова – Найчук О.О.)

• ММО учителів математики
(голова – Глива Л.П.)

• ММО учителів біології, хімії, географії
(голова – Драгущак Р.Р.)

• МО учителів початкових класів 
(голова – Горячова Н.І.)

• МО класних керівників 
(голова – Дрипка Н.М.)



Медичний супровід 

освітнього процесу



385

звернень

56 

бесід

Здоров’я учасників 

освітнього 

процесу

Із поточного навчального року у школі 

почав працювати медичний працівник

Робота медичного працівника школи – запорука 
здоров’я дітей та спокою їх батьків 



Виховний процес



Зміст виховного процесу у школі полягає в його спрямованості на 

розвиток в учнів таких ключових компетентностей

Спілкування 

державною мовою

Спілкування 

іноземними 

мовами

Математична 

грамотність

Компетентності в 

природничих 

науках і технологіях

Уміння вчитись 

протягом життя

Інформаційно-

цифрова 

компетентність

Соціальна та 

громадянська 

компетентність

Ініціативність та 

підприємливість

Обізнаність та 

самовираження в 

сфері культури

Екологічна 

грамотність та 

здорове життя



Спілкування державною мовою

Міжнародний день рідної мови



Інформаційно-цифрова компетентність

«Безпека у кіберпросторі» - бесіда для
старшокласників, ініційована Молодіжною

радою Микулинецької громади



Ініціативність і підприємливість

Завдяки благодійній ярмарці було зібрано
кошти на лікування учня нашої школи Артема



Соціальна та громадянська 
компетентність

Неодноразово впродовж року
Учнівський комітет школи організовував

волонтерські та благодійні акції



Обізнаність та самовираження в сфері
культури

Замки, музеї, пам’ятки культурної спадщини –
те, з чим учні школи знайомляться 

ще змалечку



Навчання протягом життя

З метою розвитку пізнавальної мотивації учнів 
середніх класів, у цьому році запровадили 

проведення онлайн-вікторин «Стань кращим!»



Екологічна грамотність і здорове життя

Роботи конкурсу 
«Заміть ялинки  - зимовий букет»



Соціально-психологічна 

служба



Кількість дітей, що перебувають під 

соціально-педагогічним супроводом

7

2

6

67

29

3

Діти-сироти, напівсироти

Діти позбавленні батьківського піклування

Діти з інвалідністю

Діти з багатодітних сімей

Дти з неповних сімей

Діти з малозабезпечених сімей

0 20 40 60 80



Профілактична робота –

один з основних напрямів роботи 

соціально-психологічної служби

У поточному навчальному році
Міністерство освіти приділяє особливу 

увагу профілактиці булінгу у школах



Високий рівень довіри – запорука 

ефективності роботи шкільного психолога



У школі часто проводяться акції для 
покращення соціально-психологічного 
клімату в учнівському середовищі

Акція «Таємний Миколай» добавила
яскравих барв у життя школи



Дбаємо про хороший клімат у 
педагогічному колективі

Адже хороший вчитель не лише дає дитині знання –
він формує у неї позитивний світогляд. 

Нещасливий вчитель не здатен виховати щасливу дитину



Учнівське 

самоврядування



Фінансово-господарська 

діяльність



Охорона праці



Система охорони праці

• Ведеться документація 

щодо реалізації ЗУ 

«Про охорону праці»

• Укладено договір між 

адміністрацією школи та її

профспілковим комітетом (із 

розробленим розділом 

«Охорона праці»)

• Розроблено «Правила 

внутрішнього  трудового 

розпорядку» та посадові

інструкції з охорони праці

• Створено комісію з 

охорони праці

• Складено та підписано 

акт готовності школи 

до навчального року

• Здійснюється 

адміністративно-

громадський контроль 

стану та умов охорони 

праці у школі

• Проводиться 

розслідування всіх 

нещасних випадків під 

час освітнього 

процесу



Програма розвитку школи



Програма розвитку закладу

Капітальний 

ремонт даху і

фасаду корпусу 

№1

Придбання 

другого шкільного 

автобуса для 

забезпечення 

умов перевезення 

дітей

Поповнення 

матеріально-

технічної бази 

кабінетів школи

Покращення умов 

надання освітніх 

послуг

Забезпечення 

якості освіти

Створення 

освітнього 

середовища для 

учнів, які

навчатимуться в 

1-х класах НУШ

Розвиток інклюзії, 

покращення умов 

для роботи в 

інклюзивних 

класах


